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ITD KZAMPER FOR ET STARKT 0G KONKURRENCE-
DYGTIGT VEJGODSTRANSPORTERHVERV

Christian Sarensen Madsen, bestyrelsesformand i ITD

Branchen var i 2021 stadig pavirket af corona, men vi sa
alligevel et hejt aktivitetsniveau. Vejgodstransporten fik
igen bevist sit veerd og sin vigtige rolle i samfundet

- steerkt hjulpet pa vej af det gode arbejde i ITD.

Vi har trodset corona og serget for, at varer er blevet
transporteret rundt i Danmark og resten af Europa.

Vi har holdt hjulene i gang og med al tydelighed vist,
hvorfor vejgodstransporten er sa afgerende og rele-
vant et erhverv - ikke mindst i et samfundsgkonomisk
perspektiv.

Det giver os et staerkt afsaet for vores videre arbejde
med ITD's Vaekststrategi 2030 for dansk vejgodstrans-
port og vores malsaetning om, at Danmark skal have
styrket sin position som et internationalt kraftcenter
inden for vejgodstransport og logistik. | ITD tror vi pa,
at fremtiden tilhgrer den effektive, digitale og granne
transporter, og vi star sterkt her pa teersklen til ITD’s
75-ars jubileeum i 2023. Sa jeg haber, at alle medlems-
virksomheder vil spille positivt med, sa visammen kan
sikre den fortsatte udvikling af vejgodstransporter-
hvervet.

Hver eneste dag knokler ITD for at understette vores
medlemsvirksomheders forretning bedst muligt. Med-
lemsvirksomhederne skal opleve meget tydeligt, at vi
tilferer dem veerdi. Det veere sig i form af indflydelse pa
danske og europaeiske transportpolitiske dagsordener,
adgang til branchespecifik viden og radgivning.

Her i arsrapporten kan du leese om, hvordan ITD pa
udvalgte omrader har arbejdet for et steerkt og konkur-
rencedygtigt vejgodstransporterhverv, og hvad vi har
gjort for at skabe steerke resultater for alle medlems-
virksomheder. Laes blandt andet om Vejpakken, gran
omstilling og mangel pa arbejdskraft.

Vi ser frem til at fortseette indsatsen med at operati-
onalisere vores vaekststrategi og haje ambitioner for
dansk vejgodstransport med maerkbare og relevante
indsatser for den samlede gruppe af medlemmer.
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DANSK VEJGODSTRANSPORT SKAL
STYRKE SIN POSITION

Carina Christensen, administrerende direktor i [TD

ITD satte i 2021 yderligere skub i realiseringen af Vaekst-
strategi 2030 for dansk vejgodstransport. Malsatningen
er, at Danmark i ar 2030 skal have styrket sin position
som et internationalt kraftcenter inden for vejgodstrans-
port og logistik. Konkret skal det males ved et stigende
BNP-bidrag til dansk gkonomi fra transporterhvervet.
Fokusomrader i strategien er internationalisering, digi-
talisering, automatisering, klima og miljg, arbejdskraft,
mobilitet, nye aktarer og krav samt analyse og forskning.

Mangel pa arbejdskraft har veeret et stort tema i vejgods-
transporterhvervet i 2021. Med en stigende gennemsnits-
alder for chauffagrer ser udfordringen kun ud til at blive
starre. Derfor arbejder ITD meget aktivt for, at der skal
sikres et tilstrazkkeligt rekrutteringsgrundlag for dansk
vejgodstransport i fremtiden. ITD har tidligere iveerksat
flere tiltag for at gge arbejdsudbuddet og sikre virksom-
hederne den ngdvendige adgang til kvalificeret arbejds-
kraft. Den stigende og akutte mangel pa kvalificeret
arbejdskraft ger dog, at der er behov for yderligere tiltag.

ITD har ogsa arbejdet aktivt pa at fa en klar politisk
kgreplan for gran omstilling af de tunge transporter i
Danmark og EU. ITD har med sin klimaplan leveret rea-
listiske l@sningsforslag, der kan give CO,-reduktioner og
samtidig styrke udvikling af vejgodserhvervet. Regnin-
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gen for den granne omstilling bar ikke leegges over pa
vognmaendene. Selvom der i 2021 kom puljer til statte af
klimavenlige lastbiler og tank- og lade-infrastruktur til al-
ternative drivmidler, er det langt fra nok, og ITD arbejder
fortsat for massive stgtteordninger, der holder vogn-
meendene skadeslgse i omstillingen til grenne drivmidler.

ITD arbejder meget aktivt for, at der
skal sikres et tilstreekkeligt rekrutte-

ringsgrundlag for dansk vejgodstrans-
port i fremtiden.

Det gaelder seerligt markant flere stattekroner til indkgb
af klimavenlige karetgjer og afgiftsomlaegning af for ek-
sempel biogas og HVO frem mod 2030. ITD har advaret
mod at veere for hurtigt ude med nulemissionszoner og
efterlyst en ordentlig drivmiddelinfrastruktur. EU-Kom-
missionen praesenterede ijuli 2021 den stgrste europae-
iske klimapakke nogensinde, "Fit for 55", som skal bringe

EU's klima- og energilovgivning i overensstemmelse
med 2030-malet pa 55 procent. Mange af forslagene er
allerede en del af den danske strategi, men ITD er skarp
modstander af flere elementer i pakken. Det geelder
seerligt forslaget om at lade transportsektoren omfatte
af det Europaeiske Kvotehandelssystem.

EU's Vejpakke har ligeledes fyldt meget. Med vedta-
gelsen af EU's Vejpakke i 2020 kulminerede mange ars
arbejde for mere ensartede regler for den internationale
vejgodstransport i EU, der skal sikre fair og lige konkur-
rence. Arbejdet med de nye regler sluttede langt fra med
vedtagelsen af pakken, og ITD har arbejdet for at sikre, at
implementeringen af de nye regler bliver sa gennemskue-
lig og konkret som muligt for medlemsvirksomheder-

ne. Herhjemme har ITD haft teet og lgbende kontakt til
politikere og myndigheder, hvor en udfordring des-
veerre har vaeret, at myndighederne ikke har veeret klar
med tolkning af alle nye bestemmelser til stor gene for
erhvervet, som har lagt et stort arbejde i at blive klar til
tiden. ITD har samtidig presset hardt pa, for at der sker
en ordentlig og effektiv kontrol. I EU har ITD gennem den
internationale vejtransportunion, IRU, deltaget i arbej-
det med de nye regler, og ITD er blevet udpeget som
repraesentant i Europa-Kommissionens ekspertgruppe
om udstationering.



Efter flere ars forberedelse blev Folketingets partier i
2021 enige om en infrastrukturplan, der leegger rammen
for de statslige investeringer i vej- og baneinfrastruktur
frem mod 2035. Veesentligst for ITD indeholder planen
nye vejprojekter for 64 milliarder kroner, 250 millioner
kroner til drivmiddelinfrastruktur til tung transport, en
strategi for alternativ drivmiddelinfrastruktur til lastbiler
og en pulje pa 50 millioner kroner til rastepladser. ITD er
overordnet yderst tilfreds med aftalen, som i hgj grad
tilgodeser vejinvesteringer.

Pa digitaliseringsomradet har vi fortsat udviklingen

af vores videnscenter ITD Logtech Hub og etableret
samarbejde med de farste startupvirksomheder. ITD
arbejder for at give den danske vejgodstransport et
digitalt lgft. For hvis vores medlemsvirksomheder bliver
endnu bedre til at udnytte de digitale muligheder, kan de
arbejde mere effektivt og tilbyde endnu bedre service og
dermed gge deres konkurrenceevne. Med den digitale
udvikling falger dog ogsa udfordringer, blandt andet
risikoen for hackerangreb. Derfor har ITD fokus pa @get
cybersikkerhed og har indbygget cyberforsikring som en
del af vores medlemsservice. Der er i 2021 udviklet flere
nye redskaber som for eksempel ITD’s digitale moden-
hedstjek, som skal hjeelpe medlemsvirksomhederne
med at seette skub i den digitale udvikling af deres virk-

somhed. Der arbejdes ogsa pa deling af brancherelevant
viden om brug af IT-systemer og andre digitale lgsninger.

| foraret 2021 indgik ITD Arbejdsgiver en todrig mindste-
lgnsoverenskomst med Krifa, og ITD Arbejdsgiver har i
2021 arbejdet videre med staevningen af den danske stat
for ikke at sikre medlemsvirksomhedernes foreningsfri-
hed. Som led i den politiske aftale om ordnede forhold
pa transportomradet, som et bredt flertal af Folketingets
partier indgik i januar 2020, skal alternative overenskom-
ster gennem en godkendelsesproces hos Faerdselssty-
relsen, nar der sker aendringer i overenskomsten. ITD
Arbejdsgivers overenskomst med Krifa har i 2021 skullet
igennem en ny godkendelsesproces hos Faerdselssty-
relsen og Overenskomstnavnet. Det resulterede i en
bldstempling af ITD Arbejdsgivers overenskomst. ITD Ar-
bejdsgiver kan hermed fortszette arbejdet med at tilbyde
en fleksibel og moderne overenskomst, sa der fortsat
eksisterer et reelt alternativ til de dominerende overens-
komster pa omradet til gavn for hele branchen.

ITD ser frem til at arbejde videre med realiseringen af

Vaekststrategi 2030 og gare dansk vejgodstransport klar
til fremtiden.
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KONCERNREGNSKAB

ITD ARSREGNSKAB 2021 (T. KR.)

Resultatopgerelse 2021 2020 Balance pr. 31.12.2021 pr. 31.12.2020
Kontingenter 10.855 10.972 Aktiver
@vrige nettoindtaegter 10.294 13.982 Materielle anlegsaktiver 127 197
21.149 24.954 Kapitalandele i dattervirksomhed 544.005 554.737
Andre eksterne omkostninger 27304 -26.735 Ansvarlig indskudskapital i dattervirksomhed 280.000 280.000
Personaleomkostninger -18.766 -22.692 Anlaegsaktiver i alt 824.132 834.934
Afskrivninger -69 -/1 Varebeholdninger 482 1.227
Foreningens resultat for finansielle poster -24.990 -24.544 Tilgodehavender 56.605 60.571
Finansielle poster 27.584 24.725 Veerdipapirer 50.137 45.624
Foreningens resultat for skat 2.594 181 Likvide beholdninger 734 625
Skat -546 -81 Omsatningsaktiver i alt 107.958 108.047
Foreningens resultat 2.048 100 AKTIVER | ALT 932.090 942.981
Resultat af dattervirksomhed 29.721 52.831
ITD KONCERNRESULTAT 31.769 52.931 Passiver
Foreningskapital 857.657 851.299
Forslag til udlodning for regnskabsaret 25.000 40.000
Foreningskapital i alt 882.657 891.299
Leverandgrer af varer og tjenesteydelser 46.933 44186
Anden geeld 2.500 7.496
Geeld i alt 49.433 51.682
PASSIVER | ALT 932.090 942.981
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ENDELIG KOM VEJPAKKEN, MEN DER

SKAL STYR PA KONTROLLEN

Det er ITD's mdlscetning, at Danmark i dr 2030 skal have
styrket sin position som et internationalt kraftcenter inden
for vejgodstransport og logistik. | lyset af det europceiske
samarbejdes betydning for dansk vejgodstransport og er-
hvervets internationale konkurrenceevne er det altafgerende
med en effektiv interessevaretagelse i EU.

Det skyldes ikke mindst, at mange af de regler, som
branchen er underlagt, stammer fra EU. Her spiller

EU’s Vejpakke en seerlig rolle. ITD har arbejdet leenge
med Vejpakken, som skal sikre, at der skabes fair og lige
konkurrence og enkle regler for vejgodserhvervet - bade
herhjemme og pa EU-plan. Vognmaend skal opleve en
gnidningsfri regulering, og virksomhederne skal ikke
bruge kostbare resurser pa unadigt bureaukrati og
administration, nar de krydser graenser. Det er en vigtig
del af ITD's veekststrategi.

FLERE REGLER TRZDER | KRAFT 12022

En reekke af Vejpakkens regler om kare- og hviletid trad-
te i kraft allerede i 2020. 12021 har ITD derfor arbejdet
med de regler, som traeder i kraft i 2022 om blandt andet
udstationering, arbejdstid, tilladelseskrav og cabotage-
karsel. For selvom Vejpakken blev vedtaget i sommeren
2020, sluttede arbejdet ikke der.

Der er i 2021 blandt andet blevet brugt mange kraefter
pa arbejdet med reglerne over for Feerdselsstyrelsen.
Men sagen blev ogsa behandlet politisk, da transport-

ministeren i efteraret 2021 fremsatte et lovforslag om
Vejpakkens bestemmelser.

Lovforslaget var dog langt fra ensbetydende med, at der
kom styr pa reglerne. ITD har veeret klar i sine krav om at
fa reglerne til at veere sd klare og tydelige som muligt, og
ITD fik bremset regeringens forsgg pa at udvide Feerd-
selsstyrelsens ubegransede adgang til transportvirk-
somheders lokaler.

ITD fik ligeledes regeringen til at tilbagekalde et andet
lovforslag om, at kontrol af arbejdstid for vognmaend og
chaufferer fremover skal vaere en myndighedsopgave.

ARBEJDE PA EU-PLAN

Ogsa pa EU-plan har ITD arbejdet intensivt med regler-
ne. ITD har faet en medarbejder fra politisk afdeling saer-
ligt udpeget som repraesentant i Europa-Kommissionens
ekspertgruppe om udstationering. Denne gruppe har
madtes flere gang i lgbet af ret for at diskutere fortolk-
ningen af de nye regler.

Her har ITD blandt andet presset p3, for at Kommissio-
nen og medlemslandene forpligter sig til at give eksem-
pler, som tydeligt viser, hvordan virksomhederne skal
forholde sig til de nye regler, ligesom ITD har vaeret med
til at sikre, at der blev lukket op for den nye IMI-platform,
sa virksomhederne kunne teste den, inden reglerne
tradte i kraft. Der er ingen tvivl om, at ITD's internationa-




le indsats gar en forskel, og det er vigtigt, at ITD sidder
med om bordet, ndr implementeringen af Vejpakkens
regler bliver diskuteret.

Det samme gor ITD i arbejdet i den internationale
vejtransportorganisation, IRU. ITD har lagt pres pa
Europa-Kommissionen og medlemslandene for at sikre

gensidig information om de forskellige landes implemen-

tering, kontrol og arbejde med reglerne. Samtidig har
arbejdet i IRU vaeret med til at skabe et bedre overblik
over, hvordan reglerne vil blive anvendt og kontrolleret i
andre lande.

MEDLEMSADGANG TIL INFORMATION
For at styrke medlemmernes adgang til information
om Vejpakken har ITD oprettet en saerskilt side pa

ITD's hjemmeside om Vejpakken. Der er ogsa nedsat
et Vejpakke-team pa tvaers af ITD's medlemsservice og
ITD's politiske afdeling, som internt i ITD arbejder med
reglerne og forseger at besvare de mange spgrgsmal,
som reglerne skaber for medlemmerne.

Til trods for den store indsats er der dog stadig mange
uafklarede spargsmal for virksomhederne, sa ITD fort-
saetter arbejdet med Vejpakken i 2022, hvor der ogsa er
behov for, at kontrollen styrkes.

En ting er nemlig reglerne, men hvis reglerne ikke bliver
kontrolleret, s& far de ikke den effekt, som de skal have

for at sikre en mere fair og lige konkurrencesituation for
danske vognmaend pa EU's indre marked.
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VEJPAKKEN

EU vedtog i juli 2020 den sakaldte Vejpakke,
som fastsaetter regler for aflenning og ar-
bejdsvilkar for lastbilchauffaerer.

Formalet med Vejpakken er at skabe mere ens
regler omkring arbejdsforhold for chaufferer.
Hermed vil rammevilkarene for vejtransport-
en blive andret fra 2020 og frem til 2026, hvor
den sidste af Vejpakkens sendringer skal veere
gennemfert i EU-landene.

ITD’S HJEMMESIDE

For at styrke medlemmernes adgang til
information om Vejpakken har ITD oprettet en
saerskilt side om Vejpakken pa ITD’s hjemme-
S[e[
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VOGNMZENDENE SKAL IKKE BETALE
FOR DEN GRANNE OMSTILLING

ITD arbejder fortsat for, at den tunge transport bidrager til
mdlet om 70 procent CO,-reduktion i 2030. Med veekststra-
tegien og den opfalgende klimaplan har ITD leveret realisti-
ske politiske losningsforslag, der kan give CO,-reduktioner og
samtidig styrke vaekst og udvikling af vejgodserhvervet.

[ 2021 har ITD arbejdet intenst med disse forslag over
for det politiske system, ligesom det har haft hej prioritet
at gare det politiske system opmaerksom p3, at regnin-
gen for den grenne omstilling ikke kan laegges over pa
vognmaendene.

STOTTE TIL KLIMAVENLIGE LASTBILER

Arbejdet har resulteret i puljer pa 50 millioner kroner.
til stotte af klimavenlige lastbiler og samlet 347 millio-
ner kroner til tank- og ladeinfrastruktur til alternative
drivmidler. Men det er langt fra nok, hvis det skal vaere
gkonomisk holdbart at investere i granne teknologier
for vognmaendene. Der er fortsat behov for massive
stgtteordninger, der holder vognmaendene skadeslase i
omstillingen til grgnne drivmidler.

ITD har ligeledes i 2021 arbejdet for, at vognmaendene
far lov at kere med laengere og tungere karetgjer. Det
har i 2021 resulteret i to analyser fra Transportministe-
riet indeholdende flere af ITD's forslag, som peger pa
store fordele ved optimering af vaegt- og dimensions-
regulering samt et potentielt dobbelttrailerforsgg pa
omkring 900 kilometer vejstraekning i Danmark.

Der er dog stadig behov for en hgjere veegtgraense, end
der laegges op til, for at lase det reelle behov, og det vil
veere ITD's indspark til de kommende politiske forhand-

A

MODULVOGNTOG

P& europeeisk plan er der ogsa behov for eftersyn af
vaegt- og dimensionsbestemmelserne. Der er seerligt pa
modulvogntogssiden store CO,-reduktioner at hente,
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men desveerre har EU ikke lagt op til betydelige
regeleendringer pa omradet. Derfor har ITD taget
initiativ til en mederaekke med sg@sterorganisa-
tioner pa tvaers af Europa for at laegge pres pa
Bruxelles. Herhjemme har transportministeren

i dialogen med ITD forelgbigt veeret positiv over
for, at lovgivningen pa EU-plan ikke skal std i
vejen for mere effektive transporter.

KOMMENDE NULEMISSIONSZONER

| 2021 indgik regeringen en aftale, der blandt
andet giver kommunerne mulighed for at
udelukke kgretgjer med fossile breendstoffer
fra byerne med nulemissionszoner allerede fra
2024. Det har haft hej prioritet for ITD at advare
mod forslaget og sikre en realistisk tilgang til de
kommende nulemissionszoner. ITD reagerede
derfor sammen med en rakke transportorga-
nisationer med en henvendelse til miljgmini-
steren om sagen. For nulemissionszoner giver
kun giver mening at indfere, nar teknologien og
vognmandene er klar til det.

Pa braendstofsiden fremlagde regeringen i 2021
en strategi for udvikling og fremme af brint

og grenne braendstoffer, der skal kickstarte
produktionen og anvendelsen af nye grenne
braendstoffer.

ITD har opfordret til et starre fokus pa stette il
slutbrugerne i strategien, hvilket er ngdvendigt,
hvis der skal skabes efterspargsel pa for eksem-
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pel brintlastbiler, som er tre gange dyrere end en
diesellastbil i dag. Ellers bliver brintlastbiler farst
et realistisk alternativ efter 2030.

Det understreger behovet for markant flere
midler til indkgb af klimavenlige keretgjer og af-
giftsomlaegning af for eksempel biogas og HVO,
sa de lgsninger reelt kan konkurrere med diesel
frem mod 2030. ITD falger derfor ogsa prisudvik-
lingen pa grenne braendstoffer og brintlastbiler
naje.

Endelig lancerede EU-Kommissionen i 2021

den lzenge ventede Fit for 55-klimapakke. Den
indeholder en raekke politiske initiativer, der

skal bidrage til en samlet CO,-reduktion i EU

pa 55 procent i 2030. ITD har allerede forud

for praesentationen i Bruxelles henvendt sig til
Folketingets Europaudvalg, transportordfgrerne
og klimaordfarerne om pakkens store betydning
for transportsektoren.

ITD har gentagne gange i 2021 efterspurgt en
klar kgreplan for den granne omstilling af den
tunge vejgodstransport bade pa den korte, mel-
lemlange og helt lange bane. ITD ser derfor frem
til at komme med indspark til de kommende
droftelser om omstillingen af den tunge vejtrans-
port, der skal finde sted i 2022.







ARBEJDSKRAFT




MANGEL PA ARBEJDSKRAFT
HEN

PRZAGER BRANC

2021 blev et travit ér for virksomheder inden for transport.
Det gjorde manglen pd arbejdskraft endnu tydeligere. ITD
arbejder pd flere fronter for at age arbejdsudbuddet, sé
der sikres et tilstreekkeligt rekrutteringsgrundlag for dansk
vejgodstransport i fremtiden.

Adgang til den ngdvendige kvalificerede arbejdskraft
er helt afggrende for, at danske transport- og logistik-
virksomheder i fremtiden kan klare sig i konkurrencen
nationalt og internationalt. Det er derfor vigtigt for ITD
at sikre, at danske virksomheder kan tiltraekke denne
arbejdskraft.

ITD arbejder aktivt for, at der skal sikres et tilstraekke-

ligt rekrutteringsgrundlag for dansk vejgodstransport i
fremtiden. ITD har iveerksat flere tiltag for at gge arbejds-
udbuddet og sikre virksomhederne den ngdvendige
adgang til kvalificeret arbejdskraft.

Den stigende og akutte mangel pa kvalificeret arbejds-
kraft gor dog, at der er behov for at ivaerksaette yderlige-
re tiltag for at @ge den potentielle medarbejderpulje.

Manglen pa chauffgrer er historisk hgj. Alene i Danmark
vurderer ITD, at der mangler 10.000 chauffgrer, mens
der pa europaeisk plan anslas at mangle mindst 500.000
lastbilchaufferer. Blandt de eksisterende chauffarer er
gennemsnitsalderen haj, og mange er pa vej pa pension.

S

FLERE UNGE 0G FLERE KVINDER

ITD arbejder konkret pa at @ge de unges interesse for at
uddanne sig inden for transport og logistik samt pa at fa
flere kvinder ind i erhvervet.

Der er et stort potentiale for at fa flere kvinder ind i
branchen. | dag er der eksempelvis kun 2 procent kvin-
delige chauffgrer.

Det kraever, at der bliver gjort noget ved det store frafald
af kvinderne pa transportelevuddannelsen og pa de
AMU-uddannelser, der uddanner chauffgrer.

Derudover skal der starre fokus pé at fjerne de barrierer,
der afholder kvinder fra at treede ind i branchen.

For at im@dega nogle af de udfordringer har ITD tidligere
nedsat et kvindepanel og holdt i 2020 sin ferste netvaerks-
dag for kvinder i transporterhvervet. Kvindenetveerksda-
gen skulle ogsa have veeret afviklet i 2021, men den matte
udsaettes til 2022 pa grund af coronasituationen.

ITD star ogsa bag fotodatabasen "Flere kvinder bag
rattet” for at fremme den brede bevidsthed om kvinder i
vejgodstransporterhvervet.

SENIORER ER KOMMET PA DAGSORDENEN
1 2021 har ITD ogsa veeret steerkt optaget af initiativer til
fremme af seniorer i transporterhvervet. ITD har arbej-
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det for en samlet seniorpakke, herunder at regler om
modregning i efterlen og pension ber fjernes helt. En ny
politisk aftale indgdet i januar 2022 imgdekommer disse
gnsker pd en raekke omrader.

ITD arbejder ogsa for en aendring af efteruddannelses-
kravene, sa erfarne seniorer bliver undtaget for kravet
om obligatorisk efteruddannelse hvert femte ér.

Der er ogsa ivaerksat en malrettet indsats i forhold til
jobcentrene vedrgrende omskoling af seniorer, og ITD
har i november 2021 sendt et brev til jobcentrene i alle
landets kommuner med opfordring til samarbejde om at
fa flere ledige seniorer anvist til job i transportbranchen.

CHAUFFORJOB SKAL VZERE ATTRAKTIVT

ITD arbejder for at gare chauffarerhvervet mere attrak-
tivt, herunder gkonomisk attraktivt, uden at det svaekker
danske virksomheders konkurrenceevne.

ITD vil @ge synligheden af karrieremulighederne i
vejgodstransport- og logistikerhvervet og erhvervets
samfundsmaessige vaerdiskabelse.

Politisk arbejder ITD for flere rastepladser, bedre forhold
pa rastepladserne, gget trafiksikkerhed og lignende for
ogsa ad den vej at gare erhvervet mere attraktivt.

Generelt vil ITD ogsa arbejde kommunikativt pd at frem-
vise transportbranchen som en branche, hvor der er
gode jobmuligheder - ogsa for yngre generationer.

Det sker ved at satte fokus pa, hvordan man kan ind-
rette arbejdspladserne, sd der bliver bedre muligheder
for, at chauffgrer med familie kan have mere fritid og
overnatte hjemme flere dage.

For at ggre chauffgrerhvervet mere gkonomisk attraktivt
vil ITD fortsat arbejde for at skabe aget fleksibilitet i de
danske overenskomster. Mere generelt gnsker vi, at der
seettes fokus pa ajourfgring af den danske model. Poli-
tisk vil vi arbejde for mere fleksible kompensationsord-
ninger sasom fradragsordninger, der kan gge radigheds-
belgbet for chauffgrer.
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ITD’S MEDLEMMER FAR NYE
DIGITALE REDSKABER

Med den fortsatte uavikling af videnscentret ITD Logtech Hub
giver ITD sine medlemsvirksomheder og dansk vejgodstrans-
port et digitalt loft.

En af de vaesentligste opgaver for ITD's digitale videns-
center, ITD Logtech Hub, er at sikre udbredelse af mere
digitale forretningsmodeller for at give ITD’s medlems-
virksomheder og dansk vejgodstransport et digitalt laft.

ITD Logtech Hub skal udvikle sig til at veere et internatio-
nalt videnscenter og madested, som forener hverdagen i
transportbranchen med IT-branchens blik for innovation
og kreative lgsninger. Den kombination kan hjeelpe den
danske transportbranche til at lafte kvaliteten yderlige-
re, skrue op for den gode service og veaere forst med de
digitale produkter.

Et veesentligt mal for arbejdet er pd sigt at kunne tilbyde
digital rédgivning til alle ITD’s medlemmer, og der er i
2021 udviklet flere nye redskaber. ITD Logtech Hub har
iseer arbejdet pa at udvikle et digitalt modenhedstjek
ineéert samarbejde med ITD's medlemsservice. Det
digitale modenhedstjek skal hjeelpe ITD’s medlemsvirk-
somheder med at saette skub i den digitale udvikling af
deres virksomhed.

Pilottesten af det digitale modenhedstjek har vist, at
denne udger et rigtigt godt grundlag for en uvildig vej-
ledning med anbefalinger til IT- og digitaliseringsindsat-

ser tilpasset den konkrete transportvirksomheds behoy,
niche og starrelse.

Der arbejdes ogsa pa en radgivningsportal, hvor bran-
cherelevant viden om brug af IT-systemer og digitalise-
ring generelt kan videndeles blandt medlemmerne.

Og pa en webinarrakke har ITD's medlemmer faet ind-
sigt i digitaliseringsmulighederne inden for vejgodstrans-
port samt ideer til, hvilke tiltag de kan ivaerksaette for at
blive mere digitale.

-

INNOVATIVE STARTUPS ER RYKKET IND

ITD Logtech Hub har arbejdet videre med en raekke
VIP-partnere og businesspartnere i 2021. Og sa har man
arbejdet for at skabe et inkubatormiljg for innovative
startups, der er undervejs med konkrete produkter til
transportbranchen. De fgrste tre startups er allerede
blevet tilknyttet. De er alle nyetablerede virksomheder,
der udvikler lasninger til transportbranchen.

De skal vaere en del af det miljg, hvor innovative startups
matches med medlemsvirksomheder, sa startups far
sparring og adgang til relevante kunder, samtidig med at
medlemsvirksomheden far adgang til de nyeste teknolo-
gier og mulighed for at praege den teknologiske udvikling
i forhold til eget behov.

ITD Logtech Hub vil i 2022 arbejde fokuseret pa at op-
bygge et grundigt kendskab til etablerede og relevante IT-
og digitaliseringslasninger til transportbranchen via teet
kontakt til relevante leverandarer. Det gaelder om at fa
dyb indsigt i transportbranchens IT-anvendelse og digita-
liseringsbehov via digitalt modenhedstjek og tilsvarende
aktiviteter og at give ITD's medlemmer kompetent og
uvildig vejledning omkring IT-lgsninger og digitaliserings-
muligheder. Det skal ske via en til en-mader, hjemmeside
og lgbende aktiviteter som medlemsarrangementer,
produktmeder og lignende.
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INFRASTRUKTURPLAN
MED STORT ITD-AFTRYK

Ddrlige vejforhold og treengsel betyder, at vognmandserhver-
vet spilder kostbar tid pd vejene, og det koster vejgodserhver-
vet millioner hvert dr.

ITD har derfor i 2021 haft et skarpt fokus pa at pavirke
stat og kommuner til at prioritere udbygning af vejene og
sikre, at vognmandsvirksomhederne nemt og effektivt
kan fragte gods bade nationalt og i de enkelte kommu-
ner.

1 2021 blev Folketingets partier efter flere ars forbere-
delse enige om en omfattende infrastrukturplan, der

lzegger rammen for de statslige investeringer i vej- og
baneinfrastruktur frem mod 2035.

BEHOV FOR FLERE RASTEPLADSER 0G BEDRE FORHOLD
Veesentligst for ITD indeholder planen nye vejprojekter
for 64 milliarder kroner, 250 millioner kroner til driv-
middelinfrastruktur til tung transport, en strategi for
alternativ drivmiddelinfrastruktur til lastbiler og en pulje
pa 50 millioner kroner til rastepladser. Belgbet pa de

50 millioner kroner til rastepladser er dog ikke nok til at
udvide kapaciteten tilstraekkeligt. ITD vil derfor fortsaette
arbejdet med at seette fokus pa behovet for flere raste-
pladser og bedre saniteere forhold pa disse.

ITD har bade under den nuveerende og tidligere regering
lagt et stort politisk pres for at sikre en prioritering af
midler i infrastrukturplanen, der afspejler vejgodserhver-

vets afggrende betydning for samfundet og sammen-
haengskraften i Danmark. Det er derfor helt afgarende,
at planen sikrer en udvidelse af det sékaldte store H. Det
betyder, at vi kan se frem til mindre treengsel pa iseer
E45 og E20, der i dag ofte er drsag til store forsinkelser i
transporten.

Overordnet er det i 2021 lykkedes at komme igennem
med en raekke af ITD's malsaetninger fra vaekststrategien
med fokus pa @get mobilitet og effektivitet for transport-
erhvervet. ITD vil de kommende ar fortseette arbejdet
med at fremme ITD’s maerkesager over for Transport-
ministeriet og partierne bag infrastrukturaftalen.
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ITD’S MEDLEMMER SKAL RUSTES

TIL NYE AKTORER 0G KRAV

Ligesom andre erhverv bliver vejgodstransport- og logistik-
branchen ogsé madt af nye akterer og krav. Derfor vil ITD
ruste medlemsvirksomhederne til at veere et skridt foran.

Kundernes serviceforventninger er konstant stigende,
og i en digital verden er det blevet enklere og mere
transparent at sammenligne pris og lgsninger pa tvaers
af markedet og skifte til alternative leverandgrer.

Den teknologiske og digitale udvikling har sdledes poten-

tiale til at forandre eksisterende markeder og erhverv.
Virksomheder, der ikke formar at falge med udviklingen,
vi blive overhalet, mens de, som er pa forkant og omstil-
lingsparate, vil sta bedre rustet til at taenke innovativt,
effektivisere og finde nye forretningsmodeller, og deri-
gennem vaere med til at saette spillereglerne i fremtidens
internationale vejgodstransport- og logistiksektor.

ADGANG TIL VIDEN 0G RADGIVNING

Hver eneste dag knokler ITD for at understatte med-
lemsvirksomhedernes forretning bedst muligt. Med-
lemsvirksomhederne skal opleve meget tydeligt, at [TD
tilfgrer dem veerdi. Det geelder ikke mindst i forhold til
adgang til branchespecifik viden og raddgivning. ITD er og
har altid veeret "de bedste”, nar det handler om radgiv-
ning, serviceydelser, netveerk og uddannelse. Sadan skal
det ogsa veere i fremtiden.

| 2021 fortsatte vi derfor vores udviklingsarbejde med
henblik pa at fastleegge "Fremtidens Medlemsservice”

i ITD. Arbejdet er en direkte udlgber af vores Vaekst-
strategi 2030, og et udviklingspanel med visionaere

og fremtidsorienterede eksperter samt ambitigse og
veekstorienterede ITD-medlemmer har her identifice-
ret fremtidens medlemsbehov og udarbejdet konkrete
anbefalinger til nye radgivningsomrader og serviceydel-
ser, der optimalt kan understgtte fremtidig veekst og
udvikling i ITD's medlemsvirksomheder.

DYBDEGAENDE INTERVIEW

Arbejdet har taget udgangspunkt i 20 dybdegaende in-
terview af medlemmer, som er udvalgt pa tveers af geo-
grafi, sterrelse og transportspecialer. Der er foretaget
nabotjek af medlemsservicen hos ITD's sgsterorganisa-
tioner i Europa samt erhvervsorganisationer i Danmark.

Anbefalingerne er nu overdraget til bestyrelsen, som vil
arbejde videre med dem i 2022. Stor tak til deltagerne i
udviklingspanelet, herunder ikke mindst de medlemmer,
der har bidraget med deres tid og konstruktive input.

UDVIKLINGSPANELET
Udviklingspanelet i forbindelse med
Fremtidens Medlemsservice bestar af:

- Leo Andersen

Dansk Biotransport A/S

- Anders Bennedsen

Vognmandsforretning Anders Bennedsen

- Ulla Fabricius

NJORD Law Firm Advokatpartnerselskab

- Seren Blenstrup Printz Larsen

Ole Larsen Transport A/S

* Henrik Rygaard
Rygaard Transport & Logistic A/S

- Ole Thomsen

Reitan Distribution Danmark A/S

- Martin Folke Vasehus

ComplyCloud
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FORSKNING SKAL STYRKE
TRANSPORTBRANCHEN

En forudscetning for, at det danske vejgodserhverv udvikler
sig pd sigt og tilpasser sig fremtidens teknologi og konkur-
rencesituation, er, at der sker en styrkelse af forskning og
analyse inden for vejgodstransport og logistik.

ITD's veekststrategi understreger samtidig, at forskning
ikke er nok i sig selv. Resultaterne skal ogsa omseettes til
konkrete vaerktgjer, der kan bruges af vognmaendene og
styrke medlemsvirksomhedernes konkurrenceevne.

ITD rader derfor over en raekke statistiske branchedata,
som lgbende udvikles, s& de kan understatte branchen
og den politiske interessevaretagelse.

VEJLE KARET TIL “ARETS TRANSPORTKOMMUNE 2021”

1 2021 karede ITD for tredje gang "Arets Transportkom-
mune”, og arets vinder blev denne gang Vejle Kommune.
Karingen af arets transportkommune skal pavirke de
enkelte kommuner til at ggre en stgrre indsats for trans-

portvirksomheder ved at seette fokus pa, hvor de gar det

godt, og hvad kommunerne kan blive bedre til.

VZRDIFULD VIDEN 0G DATA

Samtidig giver karingen veerdifuld viden og data om
transportvirksomhedernes specifikke forhold og
udfordringer i hele landet. Det drejer sig for eksempel
om rastepladser og tilhgrende faciliteter for chauffarer,

lokale vejforhold, tilgaengelighed for vejgodstransporten i

kommunen med mere.

ITD hari 2021 arbejdet for, at forskning i transport bliver
prioriteret i forskningsmiljgerne, og at resultaterne kob-
les teet sammen med virksomhedernes dagligdag.

ITD er blandt andet medlem af det danske transport-
forskningscenter (DRCFT) pa Aalborg Universitet. Centret
har en razkke virksomheder og organisationer som
medlemmer og udger dermed en unik kobling mellem
interessenter, transportbranchen og forskerverdenen.

DOBBELTTRAILERE GIVER FORDELE

Et af forskningscentrets udgivelser i 2021 sa for eksempel
pa en mulig udrulning af dobbelttrailersystemet i Dan-
mark. Baseret pa videnskabelige undersagelser og med
udgangspunkt i virkelige logistikkaeder viste rapporten, at
en indferelse af dobbelttrailersystemet i Danmark vil give
store fordele. Det kan understgtte et kommende forsog
med dobbelttrailere p& udvalgte straekninger i Danmark,
som eftersparges af ITD's medlemsvirksomheder.
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TRAFIKSIKKERHED



Trafiksikkerhed stod hajt pd ITD's agenda hele dret. Knap var
dret skudt i gang, far ITD's nyeste kampagne “Bliv veek fra
lastbilens hajre fordeek” rullede ud pd de danske veje med
pink lastbiler. Steerkt forfulgt af “"Hovedet med i trafikken”,
som karte om sommeren, og “Lastbilkaravanen”, der afslut-
tede dret, hvor dagene blev kortere og markere, ved at dele
55.000 refleksveste ud sammen med transportministeren.

Fra slut januar og frem til maj karte 20 lastbiler rundt
med store pink bannere pa trailerne med et klart bud-
skab til medtrafikanterne: "Bliv vaek fra lastbilens hgjre
fordaek”, som ogsa er kampagnens navn.

Malet med det nye kampagnetiltag var at skabe op-
marksomhed om trafiksikkerhed og den kritiske zone,
som er foran lastbilens hgjre fordaek.

De opsigtsveekkende trailere med det livsvigtige bud-
skab har veeret med til at skabe dialog internt i branchen,
men ogsa i den brede befolkning. Kampagnen opnaede
den gnskede effekt: Branchen talte om trafiksikkerhed,
selvom det utvivisomt er et emne enhver i branchen
taenker pa hver dag, og cyKklister eller bilister s& bud-
skabet pa de pink lastbiler og fik stof til eftertanke.

TEENAGEHJERNER PA ARBEJDE

| august lad startskuddet pa danmarksturnéen for "Ho-
vedet med i trafikken”, som har til formal at gare elever-
nei 8. klasse klogere pa trafiksikkerhed. Statistikkerne

viser, at det er den gruppe af folkeskoleelever, der oftest
kommer til skade i trafikken. Malet er at give eleverne
stof til eftertanke i stedet for lgftede pegefingre.

Komiker Brian Lykke var med pd hele kampagnen og ud-
over at servere alvorlig trafikstatistik pa en let og keerlig
made, kunne de unge ogsa fa ham til at gaesteoptraede

i de film, de skulle lave til slut for at vise, at de havde
forstaet budskaberne.

Eleverne fik ogsa besag af et trafikoffer, der siddende i
sin karestol fortalte om konsekvenserne af en trafik-
ulykke pa egen krop.

Ude i skolegarden stod dygtige ITD-vognmaend og
lastbilchauffgrer klar med lastbilerne. Eleverne kom op
i fgrerhuset, sa de med egne gjne kunne se, hvor udfor-
drende de kan veere at fa gje pa i den sakaldte kritiske
zone ved lastbilens hgjre fordaek.

Den bedste film fra danmarksturnéen vandt en Hjem-

IS-bil til hele skolen i praemie for bedst at formidle et tra-

fiksikkerhedsbudskab til andre unge, som ikke var med i
kampagnen, men som stadig vil f& gavn af budskabet.

55.000 GRANNE REFLEKSVESTE LYSTE OP | MORKET

ITD gentog succesen fra sidste ar og lod Lastbilkarava-
nen sende 55.000 refleksveste og undervisningsmateri-
ale ud til alle elever i 2. klasse i danske folkeskoler.

Det blev fulgt op af en uges landsdaskkende Lastbilkara-
vane, som er en trafiksikkerhedskampagne for elever i
0.-2. klasse.

Gennem sang, rim og trafiklege som test af cykelhjelm
med &g, og laer trafikreglerne med LEGO, kom elever
ud af klasseveerelset og op i lastbilerne, hvor de madte
rigtige chauffarer, s& de med egne gjne kunne opleve,
hvordan det er at veere lastbilchauffer. Foran hajre
fordaek var der en rgd matte, som indikerer den kritiske
zone, som eleverne lzerer, at de skal holde sig vaek fra.

BEGEJSTRET MINISTER ROSTE LASTBILKARAVANEN
Transportministeren, Benny Engelbrecht (S), var med
ude pa en af skolerne og hjalp med at dele refleksveste
ud og talte med eleverne om trafiksikkerhed, og der var
ogsa tid til ros til en af chauffererne for at kunne parallel-
parkere pa en meget "bleeret” made teet pa lygtepeelene.

Ministeren var meget begejstret og taknemmelig over, at
ITD tog dette ansvar pa sig og pa en meget padagogisk
made med Lastbilkaravanen formidlede trafiksikkerhed
til fremtidens trafikanter. Han syntes ogsa, det var herligt
at se elevernes begejstring lyse ud af dem over at fa lov
til at komme op og sidde i en lastbil.

FDE Fonden stottede kampagnerne gkonomisk.
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12021 fortsatte det gode samarbejde med Tryg, men med
en udvidelse: Cybercrimeforsikringspakken til medlemmer
af ITD med omseetning op til 70 millioner kroner og andre
muligheder for nye medlemmer.

ITD tilbyder attraktive og specialiserede forsikringslags-
ninger inden for vejgodstransport samt radgivning via
Tryg, hvor ITD’s medlemmer nyder godt af Trygs salgs-
korps med specialiserede transportassurandarer, et
supportteam med specialviden om transportbranchen
og et skadekorps med sveergodstaksatorer og skade-
behandlere med seerlig viden inden for transport- og
svaergodsskader.

Med stor fokus pa udvikling af veerditilbud blev der i
efteraret forhandlet en enestaende kollektiv cybercrime-
forsikringspakke pa plads. ITD har arbejdet for at give
den danske vejgodstransport et digitalt Igft ud fra den
tankegang, at transportvirksomheder, der bliver bedre
til at udnytte digitale muligheder, kan arbejde mere
effektivt og tilbyde endnu bedre service. Dermed skabes
en betydelig konkurrencefordel.

Den digitale udvikling medfarer mange muligheder,

men der er ogsa udfordringer. Med gget digitalise-

ring falger nemlig ogsa sarbarhed over for potentielle
hackerangreb. De fleste virksomheder i Danmark er i
dag sa afheengige af IT, at virksomhedernes eksistens

er truet, hvis de bliver udsat for et hackerangreb eller
ransomware-angreb. Det bliver desveerre i stigende grad
udnyttet af organiserede kriminelle.

Hvis det er et IT-system, der handterer kundedata og
fakturering, medarbejderdata og lgnudbetaling, beviser,
tilladelser, dokumentation og lignende, kan et hackeran-
greb veere til stor skade for virksomheden.

For at styrke indsatsen mod IT-kriminalitet har ITD givet
alle medlemsvirksomheder med en omszetning op til 70
millioner kroner en cyberforsikring med ikrafttraeden
den 1. januar 2022.

Trygs cyberforsikring eProtect indeholder bade radgiv-
ning og gkonomisk erstatning, nar skaden er sket.

For at understgtte medlemmernes transporter har ITD
i 2021 haft samarbejde med SOS Dansk Autohjeelp om
vejhjaelp i Skandinavien. Dertil kommer en aftale med
European Breakdown Service, der leverer professionel
hjeelp ved uheld, punkteringer og lignende i Europa.

1.004 kunder er forsikret igennem aftalen med Tryg,
heraf er 259 medlem af ITD.

FORSIKRING | UDLANDET

ITD Forsikringsservice har gennem mere end 50 ar opbyg-

get et staerkt og professionelt samarbejde med det tyske
maeglerselskab Oskar Schunck om forsikringer i resten
af Europa. Oskar Schunck er en international forsikrings-

maegler, som er specialiseret i logistik- og industrisektoren.

FAKTA
ITD Forsikringsservices aftale med Tryg giver
blandt andet kunderne

GENERELLE FORDELE:

Samlet manedlig opkravning via ITD

Bonus pa 5-8 % fra Tryghedsgruppen

Pris- og produktfordele for ITD-medlemmer
En selvrisiko per skadebegivenhed

Der behandles skader under selvrisiko

Fast betjener- og kompetenceteam
Produktudvikling & skadeforebyggelse i
samarbejde

Rabatordning pa privatforsikringer

Hojt kompetenceniveau i skadesituationen
- svaergodstaksatorer

Cyberforsikring betalt af ITD for medlemmer
med op til 70 mio. kr. i omsatning. Bred
daekning og degnbetjening i skadetilfaelde.

AUTO:

Gratis deekning for fremmed trailer
Ansvarsforsikring for trailer i ordningen
(gratis pa egen police)

Gratis chaufferforsikring, dekker ogsa
medarbejder

Dakning for medbringertrucks

Daekning for lante trucks

Gratis glasreparation/friskadedaekning for
busser

Seerlig rabat og intet beredskabshonorar
hos SOS Dansk Autohjalp

Krisehjeelp pa alle lastbiler og busser

MEDARBEJDERE:

Individuel prisseetning pa lansomme kunder
Tryg Tilbage-indsatsteam pa Arbejdsskade
Sundhedsforsikring med pris-/rabatfordel og
Tryg Laegehotline.

Tryg |© Q’

SCHUNCK
GROUP
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POSTNORDSAG GAV SEJR | 202],

MEN SAGEN FORTSATTER

12021 fortsatte ITD kampen mod PostNords underskuds-
givende og konkurrenceforvridende forretningsmodel. ITD
indsendte i 2017 den farste officielle klage til EU-Kommis-
sionen over ulovlig og konkurrenceforvridende statsstatte
i form af milliardstore kapitaltilskud (5 milliarder kroner)
til PostNord Danmark, en statsgaranti samt momsfordele.

| maj 2018 meldte EU-Kommissionen, at tildelingen

af 1,6 milliarder kroner (ud af de 5 milliarder kroner)
kunne godkendes, fordi den gik til at afskedige tidligere
tjenestemand, og afviste samtidig ITD's klage over alle
de andre punkter. ITD klagede over den beslutning til

EU-Domstolen og vandt to af punkterne i maj 2021. kapitaltilskud pa cirka 3,4 milliarder kroner, og i sep- over statstilskud til befordringspligten for 2020 og
Domstolen fandt, at et kapitaltilskud pa en milliard kro- tember 2021 vandt ITD endnu en sejr, da Kommissio- 2021. | sommeren 2021 meddelte Kommissionen, at
ner samt momsfordelen var statsstatte, men afviste nen kraevede, at PostDanmark skal tilbagebetale cirka den dbnede en stor undersggelse af, om statsstatte
de andre punkter. ITD har overklaget de sidste punkter en halv milliard kroner til den danske stat. til befordringspligten for 2020 kan godkendes. Sagen

gverste domstol, hvor sagen fortsat verserer. verserer fortsat.

Grundet tiltagende bekymring over unfair konkurren-
besluttede Kommissionen at fore- ce fra PostNords datterselskab, PostNord Logistics,
de undersggelse af det resterende klagede ITD ogsa i 2020 og 2021 til Kommissionen
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ITD ARBEJDSGIVER
INDGIK NY OVERENSKOMST

I fordret 2021 indgik ITD Arbejdsgiver en todrig mindstelans-
overenskomst med Krifa, og ITD Arbejdsgiver har i 2021
arbejdet videre med steevningen af den danske stat for ikke at
sikre medlemsvirksomhedernes foreningsfrihed.

Som led i den politiske aftale om ordnede forhold pa
transportomradet, som et bredt flertal af Folketingets
partier indgik i januar 2020, skal alternative overenskom-
ster gennem en godkendelsesproces hos Faerdselssty-
relsen, nar der sker aendringer i overenskomsten.

SADAN BLIVER DU MEDLEM
@nsker du at blive medlem

af ITD Arbejdsgiver, kan
du udfylde en formular pa

ITD Arbejdsgivers overenskomst med Krifa har i 2021
skullet igennem en ny godkendelsesproces hos Feerd-
selsstyrelsen og Overenskomstnaevnet. Det resulterede
i en bladstempling af ITD Arbejdsgivers overenskomst.
ITD Arbejdsgiver kan hermed fortseette arbejdet med
at tilbyde en fleksibel og moderne overenskomst. Der
eksisterer séledes fortsat et reelt alternativ til de domi-
nerende overenskomster pa omradet til gavn for hele
branchen.

hvor du samtidig kan fa
mere information. Du er
ogsa velkommen til at kon-
takte os pa mailadressen
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ITD HOLDT SIN FARSTE

DIGITALE GENERALFORSAMLING

12020 mdtte den fysiske generalforsamling udskydes fra
fordr til efterdr pé grund af coronarestriktioner. | 2021 satte
coronarestriktioner igen sit preceg pd ITD’s generalforsamling,
som for farste gang blev afviklet digitalt.

Nar ITD i 2023 kan fejre 75-ars jubileeum, vil lerdag den
8.maj 2021 veere en af de datoer, man ser tilbage pa
som en milepzel i historien. Her holdt ITD nemlig sin
forste digitale generalforsamling nogensinde.

P& grund af coronarestriktioner blev generalforsamlin-
gen gennemfert som en fuldt elektronisk generalfor-
samling med livestreaming fra ITD Huset i Padborg. Det
anderledes format betad, at generalforsamlingen blev
afviklet pa under en time.

Nar det nu ikke var muligt at gennemfare en fysisk gene-
ralforsamling, var en digital generalforsamling pa mange
mader et oplagt skridt at tage.

For gennem videnscentret ITD Logtech Hub gar ITD i for-
vejen forrest i digitaliseringen af dansk vejgodstransport
og hjelper medlemsvirksomhederne med at udnytte
nye muligheder og vaerktgjer inden for digitalisering og
data.

OPRETHOLDELSE AF FORSYNINGSK £DER
Pa generalforsamlingen var der fokus pa netop digita-
lisering, men ogsa nye serviceydelser, grgn omstilling,

karselsafgifter, mangel pa rastepladser, EU's Vejpakke og
naturligvis corona.

- P& den positive side har vi samlet set vores erhverv Igfte
et stort ansvar for at holde forsyningskeederne intakte
under hele krisen, og overalt har vi ogsa set transportvirk-
somhederne tilpasse sig, udnytte mulighederne i vaer-
dikeederne og f& det bedste ud af en meget ekstraordi-
neer situation. Mange er ogsa fortsat med at investere i
kapacitet, innovation, digitalisering og fremtidssikring af
deres virksomheder, lad det fra ITD’s bestyrelsesformand
Christian Sgrensen Madsen i formandsberetningen.

VEKSTAMBITIONERNE ER INTAKTE

Og der blev kigget ind i fremtiden, hvor ITD arbejder videre
med Vaekststrategi 2030 og visionen om, at Danmark skal
veere et internationalt kraftcenter inden for vejgodstrans-
port og logistikerhverv.

- Vores erhvervs internationale konkurrenceevne skal i
top. Vi skal bibeholde flest mulige transportvirksomheder i
Danmark til gavn for gkonomien og dermed samfundet, og
derfor skal rammevilkérene for vores erhverv ogsa styrkes
markant. Samtidig skal vi selv forberede os grundigt pa de
konkurrenceparametre, der bliver afggrende i fremtidens
vejgodstransport, papegede formand Christian Serensen
Madsen.
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LEVERINGSSIKKERHED VAR | FOKUS PA

ITD’S MEDLEMSM@DE | EFTER

Pd ITD’s medlemsmade i oktober var der fokus pd leverings-
sikkerhed og omlaegning af forsyningskeceder.

Der var stor tilslutning, da ITD i oktober holdt sit arlige
medlemsmeade pa Hindsgavl Slot - denne gang under
overskriften "Verden i forandring”.

Og ITD's medlemmer, der blev styret godt igennem
madet af dagens moderator, Bersens chefredaktar, Niels
Lunde, var bade kommet for at netvaerke og hente faglig
inspiration.

- Efter lang tids nedlukning har vi brug for at mgde
hinanden fysisk igen. Det er vigtigt, for det er med til at
styrke vores netveerk pa tveers af branchen og geografi,
lzd det fra ITD's bestyrelsesformand, Christian Sgrensen
Madsen.

Formanden kom ogsd ind pa branchens udfordring med
chauffermangel.

- Lige nu mangler der op mod 400.000 chaufferer i Euro-
pa. Mange transportvirksomheder - ogsa herhjemme

- har gennem et stykke tid mattet sige nej til nye kunder.
Jeg taler naesten dagligt med virksomhedsledere, som
fortaeller, at de kan ansaette flere chauffgrer her og nu,
hvis der var kvalificerede folk at finde, pdpegede Christi-
an Serensen Madsen.

STIGENDE FRAGTRATER

P& madet blev der sat fokus pa leveringssikkerhed og
omlaegning af forsyningskaeder. For udover chauffgrman-
gel var verden i efterdret preeget af ustabile leverancer og
store prisstigninger pa sgfragt. Det betad omlaegning af
produktion og forsyningskzeder.

RET

Martin Schaller, partner i rddgivningsvirksomheden
Valcon, gav sit bud pa, hvilke strategiske overvejelser man
matte gore sig i den forbindelse, og hvilke afledte effekter
udviklingen kunne have for transporterhvervet generelt.

Der var ogsa et indleeg fra Peter Gyde, Chief Commercial
Officer i Sealand - A Maersk Company, som nad godt af
de hgje fragtrater, der opstod pa grund af kapacitetsman-
gel til s@s. Peter Gyde sé dog hellere et velfungerende,
sammenhangende gkosystem. Han fortalte, hvordan han
forventede fragtmarkedet ville udvikle sig og gav sit syn pa
fremtidens fuldt integrerede forsyningskaeder.

Herefter fortalte Jesper Hogh Bach, vicedirekter i Faerd-
selsstyrelsen, om styrelsens historik, nye opgaver og nye
organisation og gav et indblik i regler og kontroltiltag i
relation til vognmandsbranchen.

Til at runde aftenen af var politisk kommentator og tidli-

gere minister Hans Engell pd scenen og gav en skarp og
humoristisk analyse af den politiske situation i Danmark.

ITD ARSRAPPORT 2021
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ITD SERVEREDE GRONNE 0G DIGITALE
BUDSKABER PA TRANSPORT 202

Pd grund af corona blev transportmessen i MCH Messecen-
ter Herning skubbet fra fordret til efterdret, og det betad, at
ITD endelig kunne komme ud at tale med medlemmer og
samarbejdspartnere.

Skandinaviens starste transportmesse slog dgrene op

i september, hvor transportminister Benny Engelbrecht

(S) dbnede messen og lagde vejen forbi ITD's stand, hvor
de to hovedbudskaber var "Vi holder Danmark kerende”
og"Sammen bygger vi fremtidens digitale transportvej”.

ITD-robotten begd ministeren velkommen, og han fik mu-
lighed for at interagere med robotten, som blandt andet
fortalte om ITD's digitale initiativer - eksempelvis ITD
Logtech Hub som ogsa var repraesenteret pa standen.
Der var ogsa tid til en samtale omkring ITD's kare- og
hviletidssystem TachoWeb og tidsregistreringssystemet
SmartTID, hvor ministeren roste ITD for at have gjort det
enkelt at registrere tiden.

ITD brugte anledningen til at forteelle ministeren om
bekymringen i branchen for kontrol med arbejdstids-
direktivet. Ministeren var lydhar over for, at kontrollen
skal vaere proportional, og at sanktionerne skal veere
rimelige.

ITD’S STAND VAR ET M@DESTED

Pa Transport 2021 var alle ITD's messeaktiviteter med
til at fremhaeve de nyeste tiltag, brancheorganisationen
kunne vise medlemmerne og resten af branchen.

Cybersikkerhed fyldte en del pa standen, hvor ITD's
forsikringssamarbejdspartner Tryg ogsa var med for at
fortaelle om forebyggelse af IT-kriminalitet. P4 standen
kunne gaesterne ogsa fa den nyeste viden fra ITD's eks-
perter pa kare- og hviletidssystemet TachoWeb, og en
ekstern specialist fra tidsregistreringssystemet SmartTID
delte ud af sin faglige ekspertise.

Ligeledes var ITD Arbejdsgiver pa standen og delte
ekspertviden med gaesterne om blandt andet rekrut-
tering af flere kvinder til transporterhvervet. Og en
sakaldt MiR-robot kgrte rundt med vand og handsprit og
illustrerede, hvordan en virksomhed kan automatisere
nogle af sine arbejdsgange for eksempel pa kontoret.

POLITIKERE BES@GTE ITD

Naestformanden for Feerdselssikkerhedskommissionen,
Venstres transportordfgrer Kristian Pihl Lorentzen,
kiggede ogsa forbi til en god snak om trafiksikkerhed
og erfaringsudveksling. Han var meget begejstret for
ITD's store indsats pa omradet, omtalte sig selv som en
trafikngrd og fremviste sin nye bog om trafikvrede.

Udover at veere et af grundelementerne pa ITD's stand
pa Transport 2021, fyldte manglen pa kvalificeret ar-
bejdskraft i branchen ogsa hos den konservative trans-
portordferer, beskaftigelsesordfarer og forsvarsordfa-
rer, Niels Flemming Hansen, som delte sine synspunkter
med ITD, da han kom forbi til en snak om problematik-
ken. Han fortalte blandt andet, hvordan han har talt med

forsvarsministeren om at tilbyde stort karekort som
en del af det at gare karriere inden for forsvaret, hvor
veteraner sa senere kan fa et job i transporterhvervet
som chauffaerer.

P& messen understregede ITD's administrerende
direktgr, Carina Christensen, at hun er utrolig glad for, at
politikerne tog sig tid til de vigtige samtaler, s& politikerne
og erhvervet sammen kan finde lgsninger pa konkrete
udfordringer.
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